
 

 

 

 

 

 

１ 目  的 

マンパワーの職場と言われる福祉業界では、人材の確保と定着が極めて重要な経営課

題の一つとなっており、その対策として、経営者や管理者は、労務関連法の順守はもと

より、働き方改革を踏まえた労働環境の整備や改善に取り組む必要があります。 

本研修では、社会福祉施設等の経営・運営管理に携わる者が、働き方改革関連法のポ

イントを改めて確認するとともに、福祉現場に求められる労務管理上のポイントや労務

トラブルの防止方法等を学び、人材確保・定着に資することを目的として開催します。 

 

２ 主  催 

  社会福祉法人 福岡県社会福祉協議会 

 

３ 期  日 

  Ａ日程：令和元年８月２１日（水） 
  Ｂ日程：令和元年８月２３日（金） 

※ 同一内容で２回開催 

 

４ 会  場 

クローバープラザ １階 クローバーホール 

   春日市原町３－１－７ 

 

５ 受講対象者 

  社会福祉施設及び市町村社会福祉協議会の法人理事長・理事・施設長・管理職等 

 

６ 定  員 

  各日程１５０名 

  ※ 定員に達し次第、締め切らせていただきますので、あらかじめ御了承ください。 

  ※ 定員超過等で受講をお断りする場合は、その旨本会から連絡いたします。 

 

７ 受 講 料 

  各日程５，０００円 

  ※ 研修当日に受付でお支払ください。 

  ※ お支払いいただいた受講料は返金できませんので、御了承ください。 
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１　目　　的


マンパワーの職場と言われる福祉業界では、人材の確保と定着が極めて重要な経営課題の一つとなっており、その対策として、経営者や管理者は、労務関連法の順守はもとより、働き方改革を踏まえた労働環境の整備や改善に取り組む必要があります。

本研修では、社会福祉施設等の経営・運営管理に携わる者が、働き方改革関連法のポイントを改めて確認するとともに、福祉現場に求められる労務管理上のポイントや労務トラブルの防止方法等を学び、人材確保・定着に資することを目的として開催します。

２　主　　催


　　社会福祉法人　福岡県社会福祉協議会


３　期　　日

　　Ａ日程：令和元年８月２１日（水）


　　Ｂ日程：令和元年８月２３日（金）

※ 同一内容で２回開催

４　会　　場


クローバープラザ　１階　クローバーホール


　　　春日市原町３－１－７

５　受講対象者


　　社会福祉施設及び市町村社会福祉協議会の法人理事長・理事・施設長・管理職等

６　定　　員


　　各日程１５０名


　　※ 定員に達し次第、締め切らせていただきますので、あらかじめ御了承ください。


　　※ 定員超過等で受講をお断りする場合は、その旨本会から連絡いたします。


７　受講料

　　各日程５，０００円

　　※ 研修当日に受付でお支払ください。


　　※ お支払いいただいた受講料は返金できませんので、御了承ください。


８　日　　程


　　　9:15　 　　　　              10 :30　　    12:00 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   13:00 　   　 　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 　16:00　　　

		受付

		開会

		講義

		昼食

		講義

		閉会





　　          10:20

※ １０時２０分までに受付を済ませてください。

９　講　　義


（１）テーマ

　　　「よりよい職場づくりのための労務管理」

（２）内　　容

		講義の主なポイント



		１ 働き方改革関連法について



		①労働時間及び有給休暇に関する見直しのポイント



		②同一労働同一賃金のポイント



		２ 福祉現場における押さえておきたい労務関連法について



		３ 労務トラブルを防ぐ職場づくりについて



		①労働時間短縮の取り組み



		②望まれる職場ルールのつくり方



		③職員をマネジメントする際のポイント





（３）講　　師


　　　株式会社日本経営


次長　松浦　総太郎　氏、　社会保険労務士　馬渡　美智　氏

　　　＜講師紹介＞

　　　　株式会社日本経営は、医療・福祉・介護業界において、主に医療施設、福祉施設の人事管理制度、教育体制、労務管理、育成教育に従事され、これまで数多くの法人に対し人事制度の導入・定着支援などのコンサルティングを行われています。


　　　　また、組織活性化に関するセミナーや管理者研修等の実績も豊富で、幅広く活躍されています。

10　申込方法


（１）別紙「受講申込書」に必要事項を記入のうえ、下記事務局あてＦＡＸでお申込みください。

（２）ＦＡＸの送信エラー等により「受講申込書」が受信できない場合は、受講できませんのでＦＡＸ送信確認について、十分御注意ください。

（３）締切日


　　　令和元年８月７日（水）必着

11　受講決定について

　　受講は先着順に決定し、受講できない場合にのみ連絡します。

12　個人情報の取扱いについて

　　「受講申込書」に記載された個人情報は、本研修会の運営管理の目的のみに利用させ


　ていただきます。

13　事務局（申込先）


　　社会福祉法人　福岡県社会福祉協議会　県民サービス部　研修課　担当　山本、松田

〒816-0804　春日市原町３－１－７　クローバープラザ東棟４階

　　　ＴＥＬ ０９２－５８４－３４０１ 　ＦＡＸ ０９２－５８４－３４０２

14　天災等の災害による研修の延期等について（ホームページの掲載について）


（１）天候不良等のため研修会の開催が危ぶまれる場合には、研修前日の１７時までに本会研修課のホームページに延期する等のお知らせを掲載しますので、各自確認をお願いします。

（２）施設等でのホームページ閲覧ができない方についてのみ、申込書に記載の緊急連絡先に連絡しますので、必ず御記入ください。

15　その他

（１）昼食は各自準備ください。

（２） 当日は、主催者による駐車場の確保はできません。公共交通機関を御利用ください。


なお、クローバープラザ駐車場の利用料減免はありません。

（３）研修会場は、個人の状況に合わせた室内温度調節はできません。温度調整が可能な服装で御参加ください。

　　

会場案内図












春日警察署　　　　　　　　　イオン

大野城

※ＪＲ春日駅前　


※西鉄春日原駅から徒歩８分

※春日公園への駐車は、公園利用者の妨げとなりますので、御遠慮ください。
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８ 日  程 
   9:15                    10 :30      12:00                          13:00                                               16:00    

受付 開
会 

講義 昼食 講義 閉会 

            10:20 

※ １０時２０分までに受付を済ませてください。 

 

９ 講  義 

（１）テ ー マ 
   「よりよい職場づくりのための労務管理」 
 
（２）内  容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）講  師 

   株式会社日本経営 

次長 松浦 総太郎 氏、 社会保険労務士 馬渡 美智 氏 

   ＜講師紹介＞ 

    株式会社日本経営は、医療・福祉・介護業界において、主に医療施設、福祉施設

の人事管理制度、教育体制、労務管理、育成教育に従事され、これまで数多くの法

人に対し人事制度の導入・定着支援などのコンサルティングを行われています。 

    また、組織活性化に関するセミナーや管理者研修等の実績も豊富で、幅広く活躍

されています。 

 

10 申込方法 

（１）別紙「受講申込書」に必要事項を記入のうえ、下記事務局あてＦＡＸでお申込みく

ださい。 

（２）ＦＡＸの送信エラー等により「受講申込書」が受信できない場合は、受講できませ

んのでＦＡＸ送信確認について、十分御注意ください。 

講義の主なポイント 
１ 働き方改革関連法について 

①労働時間及び有給休暇に関する見直しのポイント 
②同一労働同一賃金のポイント 

２ 福祉現場における押さえておきたい労務関連法について 
３ 労務トラブルを防ぐ職場づくりについて 

①労働時間短縮の取り組み 
②望まれる職場ルールのつくり方 
③職員をマネジメントする際のポイント 



 

（３）締切日 

   令和元年８月７日（水）必着 

 

11 受講決定について 

  受講は先着順に決定し、受講できない場合にのみ連絡します。 

 

12 個人情報の取扱いについて 

  「受講申込書」に記載された個人情報は、本研修会の運営管理の目的のみに利用させ 

 ていただきます。 

 

13 事 務 局（申込先） 

  社会福祉法人 福岡県社会福祉協議会 県民サービス部 研修課 担当 山本、松田 

〒816-0804 春日市原町３－１－７ クローバープラザ東棟４階 

   ＴＥＬ ０９２－５８４－３４０１  ＦＡＸ ０９２－５８４－３４０２ 

 

14 天災等の災害による研修の延期等について（ホームページの掲載について） 

（１）天候不良等のため研修会の開催が危ぶまれる場合には、研修前日の１７時までに本

会研修課のホームページに延期する等のお知らせを掲載しますので、各自確認をお願

いします。 

（２）施設等でのホームページ閲覧ができない方についてのみ、申込書に記載の緊急連絡

先に連絡しますので、必ず御記入ください。 

 

15 そ の 他 

（１）昼食は各自準備ください。 

（２） 当日は、主催者による駐車場の確保はできません。公共交通機関を御利用ください。 

なお、クローバープラザ駐車場の利用料減免はありません。 

（３）研修会場は、個人の状況に合わせた室内温度調節はできません。温度調整が可能な

服装で御参加ください。 
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春日警察署         イオン 

大野城 

 
 
 
 
 
 
 
※ＪＲ春日駅前  
※西鉄春日原駅から徒歩８分  
※春日公園への駐車は、公園利用者の妨げとなりますので、御遠慮ください。 

 
 

 

 

 



福岡県社協 研修課 行（ＦＡＸ ０９２－５８４－３４０２） 

 

令和元年度労務管理研修 受講申込書 
 

福岡県社会福祉協議会長 様 

 

                施 設 種 別 児童・障害・高齢・保護・保育・社協                       

                       ※該当する種別に○で囲んでください。 

                施設・事業所名                   

                担 当 者 名                   

                住     所                    

                電 話 番 号   （    ）   －       

                Ｆ Ａ Ｘ 番 号   （    ）   －       

 

  【研修期日】 Ａ日程：令和元年８月２１日（水） 

Ｂ日程：令和元年８月２３日（金） 

No. 

県社協記入欄 

フリガナ 
職 種 

希望の日程に○印 
をつけてください 氏  名 

 

 

 Ａ ・ Ｂ 
 

  ※ 定員になり次第、締め切らせていただきます。 定員超過等で受講をお断りする場合は、

その旨本会から連絡します。 

  ※ ２名以上申込希望の場合は、コピーして御利用ください。 

 

福岡県社協研修課のホームページを閲覧できない方の緊急連絡先 
※ホームページを閲覧できない方のみ記入してください。 

ＴＥＬ       －      －         

 

●講義の参考にします。下記の中で特に習得したい項目を２つチェックしてください。 

 働き方改革の法制度について 

 働き方改革が施行される意味と今後の展望について 

 働き方改革が福祉の職場に与える影響について 

 労働時間と有給休暇において気をつけること 

 同一労働同一賃金の考え方について 

 同一労働同一賃金に対応する際のポイントについて 

 福祉現場で押さえておきたい労務内容について 

 労働時間短縮の考え方とポイントについて 

 職員に望まれる職場ルールのつくり方について 

 経営者・管理者に望まれる職場ルールのつくり方について 

  福祉現場における人事管理マネジメントのポイントについて 

 


福岡県社協　研修課　行（ＦＡＸ ０９２－５８４－３４０２）

令和元年度労務管理研修 受講申込書


福岡県社会福祉協議会長　様


　　　　　　　　　　　　　　　　施設種別　児童・障害・高齢・保護・保育・社協　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※該当する種別に○で囲んでください。


　　　　　　　　　　　　　　　　施設・事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　担当者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　住　　　　　所　　　　　　　　　　　　　　　  　　


　　　　　　　　　　　　　　　　電　話　番　号 　 （　　　　）　　　－　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　Ｆ Ａ Ｘ 番 号  　（　　　　）　　　－　　　　　　


　　【研修期日】　Ａ日程：令和元年８月２１日（水）

Ｂ日程：令和元年８月２３日（金）

		No.


県社協記入欄

		フリガナ

		職　種

		希望の日程に○印

をつけてください



		

		氏　　名

		

		



		

		

		

		Ａ ・ Ｂ



		

		

		

		





　　※　定員になり次第、締め切らせていただきます。　定員超過等で受講をお断りする場合は、その旨本会から連絡します。

　　※　２名以上申込希望の場合は、コピーして御利用ください。

		福岡県社協研修課のホームページを閲覧できない方の緊急連絡先

※ホームページを閲覧できない方のみ記入してください。



		ＴＥＬ　　　　　　　－　　　　　　－　　　　　　　　





●講義の参考にします。下記の中で特に習得したい項目を２つチェックしてください。

		

		働き方改革の法制度について



		

		働き方改革が施行される意味と今後の展望について



		

		働き方改革が福祉の職場に与える影響について



		

		労働時間と有給休暇において気をつけること



		

		同一労働同一賃金の考え方について



		

		同一労働同一賃金に対応する際のポイントについて



		

		福祉現場で押さえておきたい労務内容について



		

		労働時間短縮の考え方とポイントについて



		

		職員に望まれる職場ルールのつくり方について



		

		経営者・管理者に望まれる職場ルールのつくり方について



		

		　福祉現場における人事管理マネジメントのポイントについて
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