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研修名 日　数 対　象

1 新任職員研修 2日×4日程 勤務年数２年未満の新任職員

2 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程初任者コース 2日×1日程
新卒入職後３年以内の職員
他業界から福祉職場へ入職後３年以内の職員

3 利用者・家族とのコミュニケーション力向上研修 1日×2日程 新任職員、中堅職員

4 福祉分野で働く人のための基本を学ぶ研修 1日×1日程 社会福祉の基礎を学んだことがない新任職員、中堅職員

5 中堅職員研修 2日×3日程 勤務年数２年以上１０年未満の中堅職員

6 ストレスマネジメント研修　中堅職員コース 1日×2日程
中堅職員、リーダー等指導的立場にある職員
（勤務年数概ね３年以上）

7 アンガーマネジメント研修 1日×2日程
中堅職員、リーダー等指導的立場にある職員
（勤務年数概ね１０年以上）

8 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程中堅職員コース 2日×1日程
担当業務の独力遂行が可能なレベルの職員
（入職後概ね３～５年の節目の職員）

9 接遇マナー向上研修 1日×2日程 中堅職員（勤務年数概ね３年以上）

10 ティーチング研修 １日×2日程 勤務年数２年以上１０年未満の中堅職員

11 報・連・相強化研修 1日×2日程
管理職、リーダー等指導的立場にある職員
（勤務年数概ね１０年以上）

12 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程チームリーダーコース 2日×2日程
近い将来チームリーダー等の役割を担うことが想定される中堅職員
現に主任・係長等に就いている職員

13 コーチング研修 2日×2日程
管理職、リーダー等指導的立場にある職員
（勤務年数概ね１０年以上）

14 リスクマネジメント研修　指導者・管理職員コース 2日×2日程
管理職、リーダー等指導的立場にある職員
（勤務年数概ね１０年以上）

15 説明力向上研修 1日×2日程
管理職、リーダー等指導的立場にある職員
（勤務年数概ね１０年以上）

16 業務目標の設定・管理・達成研修 1日×1日程
管理職、リーダー等指導的立場にある職員
（勤務年数概ね１０年以上）

17 ストレスマネジメント研修　管理職員コース 2日×1日程
管理職の役割を担う職員
（施設長・管理者を含む）

18 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程管理職員コース 2日×2日程
近い将来管理者の役割を担うことが想定される指導的立場の職員
現に、管理職に就いている職員

19 業務改善研修 1日×2日程 施設長、管理者等、業務改善を進める立場にある者

20 労務管理研修 1日×1日程 役員、管理者、管理職等

21 社会福祉法人監事及び会計責任者研修 1日×1日程 社会福祉法人の監事、管理者、会計責任者等

22 リスクマネジメント研修　経営管理者コース 1日×1日程 理事長、施設長等の経営管理者

23 記録技術研修（障がい児者分野） 1日×1日程 障がい児者福祉施設・事業所等の職員

24 記録技術研修（高齢者分野） 1日×1日程 高齢者福祉施設・事業所等の職員

25 会計担当者研修（初任者コース） 2日×2日程 社会福祉施設の会計担当職員

26 会計担当者研修（実践者コース） 1日×1日程 社会福祉施設の会計担当職員

27 広報力強化研修 1日×2日程 社会福祉施設・事業所の広報担当職員

28 感染症予防研修（前期）
1日×1日程

（動画配信形式有）
社会福祉施設・事業所・社会福祉協議会の役職員

29 感染症予防研修（後期）
1日×1日程

（動画配信形式有）
社会福祉施設・事業所・社会福祉協議会の役職員

30 現場で役立つファシリテーション研修 1日×2日程 社会福祉施設・事業所・社会福祉協議会の役職員

31 ＢＣＰ（業務継続計画）対応研修 1日×1日程 社会福祉施設・事業所・社会福祉協議会の役職員

32 権利擁護推進員養成研修 3日×2日程
施設長や介護主任等で、身体拘束廃止等の高齢者の権利擁護のための
取組を施設内で指導的立場から推進することができる職員

33 看護実務者研修 3日×1日程
介護施設の看護職員で、身体拘束廃止等の高齢者の権利擁護のための
取組を施設内で指導的立場から推進することができる職員

34 介護支援専門員実務研修 16日×3日程 福岡県介護支援専門員実務研修受講試験合格者

35 介護支援専門員専門研修（課程Ⅰ）・更新研修（前期） 8日×3日程 更新対象の介護支援専門員

36 介護支援専門員専門研修（課程Ⅱ）・更新研修（後期） 5日×6日程 更新対象の介護支援専門員

37 介護支援専門員更新研修（実務未経験者向け）・再研修 9日×6日程 更新対象の介護支援専門員

38 主任介護支援専門員更新研修 8日×１日程 更新対象の主任介護支援専門員

39 認知症介護実践者研修 6日×3日程
介護保険施設・事業所等において、認知症高齢者の介護に従事した現場
経験が2年以上の者で、介護職員及び管理者・計画作成担当者（就任予
定者）

40 認知症介護実践リーダー研修 7日×1日程
介護保険施設・事業所等において、介護業務に5年以上従事した経験を
有しているものであり、かつ、ケアチームのリーダーになることが予定され
る者であって、実践者研修を修了して1年以上経過している者

41 認知症対応型サービス事業開設者研修 2日×2日程
開設者に就任予定の者
（グループホーム・小規模多機能型居宅介護事業所・看護小規模多機能
型居宅介護事業所の開設者に就任する者は受講必須）

42 認知症対応型サービス事業管理者研修 2日×2日程
管理者に就任予定の者
（グループホーム・小規模多機能型居宅介護事業所・看護小規模多機能
型居宅介護事業所・認知症デイの管理者に就任する者は受講必須）

43 小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修 2日×2日程
計画作成担当者に就任予定の者
（小規模多機能型居宅介護事業所・看護小規模多機能型居宅介護事業
所の計画作成担当者に就任する者は受講必須）

44 民生委員児童委員研修 県南地区民生委員児童委員・主任児童委員1日×7日程
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