実習生用・3日に1回　｜配布用 2026.11.04
実習生の経過評価シート（1／2）
1枚目　本人への取り組み
3日に1回。職員記録と観察・聞き取りを合わせ、三者への影響と次の対応を考えます。
	対象期間：　月　日〜　月　日（同じ3日間）
	氏名：

	対象者（仮名）：　　　　　　さん
	記入日：　月　日



	番号
	取り組み内容（実習生が事前入力）
	チームの
実施状況

	本人①
	
	

	本人②
	
	

	本人③
	
	



○ 実施した　△ 一部実施　× 実施しなかった　― 機会なし
実施状況は期間全体の総合判断。効果・回数・達成率ではありません。未確認は「未確認」と記入。
反応・変化・気づき（取り組みの対象にかかわらず、三者を見ます）
	利用者
言葉・表情・行動・希望
	

	職員
声かけ・行動・風土
環境・雰囲気
	

	自分自身（企画者）
周知・共有
チームへの働きかけ
	



感じたこと・変化なし・不明も可。具体場面は任意。同じ内容は別欄・別頁の参照でよく、重複記入は不要。
	場面や職員によって反応が違ったところ・そこから分かったこと

	



次の3日間に確かめること・計画修正と共有
	□続ける　□少し変えて試す　□まだ分からないので確認（複数可）

	取り組み番号・次に確かめること／試す内容：

	計画修正の必要性：□必要　□不要　□判断保留

	共有：いつ・誰に・どう伝えたか（予定も可）：



迷う箇所は04で課題・原因から考え、変更分を02・03へ反映して共有。
実習生の経過評価シート（2／2）
2枚目　支援者への取り組み
3日に1回。職員記録と観察・聞き取りを合わせ、三者への影響と次の対応を考えます。
	対象期間：　月　日〜　月　日（同じ3日間）
	氏名：

	対象者（仮名）：　　　　　　さん
	記入日：　月　日



	番号
	取り組み内容（実習生が事前入力）
	チームの
実施状況

	支援者①
	
	

	支援者②
	
	

	支援者③
	
	



○ 実施した　△ 一部実施　× 実施しなかった　― 機会なし
実施状況は期間全体の総合判断。効果・回数・達成率ではありません。未確認は「未確認」と記入。
反応・変化・気づき（取り組みの対象にかかわらず、三者を見ます）
	利用者
言葉・表情・行動・希望
	

	職員
声かけ・行動・風土
環境・雰囲気
	

	自分自身（企画者）
周知・共有
チームへの働きかけ
	



感じたこと・変化なし・不明も可。具体場面は任意。同じ内容は別欄・別頁の参照でよく、重複記入は不要。
	場面や職員によって反応が違ったところ・そこから分かったこと

	



次の3日間に確かめること・計画修正と共有
	□続ける　□少し変えて試す　□まだ分からないので確認（複数可）

	取り組み番号・次に確かめること／試す内容：

	計画修正の必要性：□必要　□不要　□判断保留

	共有：いつ・誰に・どう伝えたか（予定も可）：



迷う箇所は04で課題・原因から考え、変更分を02・03へ反映して共有。
令和８年度　福岡県高齢者権利擁護等推進研修（看護実務者研修）　自施設実習
